CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

DIRECTIA RESURSE UMANE ORGANIZARE SALARIZARE
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, SALARIZARE
Nr. 24830/03.12.2020

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanta consilier juridic, clasa |,
gradul profesional principal, la Serviciul Consultanta si Avizare Juridica

Consiliul Judetean Timis, cu sediul in localitatea Timigoara, Bv. Revolutiei din 1989,
nr. 17, jud. Timis, organizeaz& concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata, a
functiei publice de executie vacanta consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, la
Serviciul Consultanta si Avizare Juridica.

Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditile prevazute de art. 465 alin.(1) din
Ordonanta de Urgenté nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ.

Conditii specifice:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura
stiinte juridice;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani.

CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Timis, bv. Revolutiei din 1989,
nr. 17, Timisoara, astfel:
a) proba scrisa in data de 05.01.2021, ora 10.00, la sediul institutiei;
b) interviul in data de 11.01.2021, incepand cu ora 10.00, la sediul institutiei.

Dosarele de inscriere ale candidatilor la concurs se depun la secretariatul comisiei de
concurs in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
institutiei www.cjtimis.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pana in data
de 23.12.2020 inclusiv, la sediul Consiliului Judetean Timis - Serviciul Resurse Umane,
Organizare, Salarizare.

Persoana de contact — Polen Lilia, consilier superior, telefon 0256406309, email
lilia.polen@cjtimis.ro

Dosarele de inscriere la concurs vor contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere care se poate descarca de pe site-ul www.cjtimis.ro, sectiunea
Informatii publice — Formulare tip concurs, inregistrat la Registratura Consiliul
Judetean Timis;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;



g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din
H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare. Adeverintele care au un alt
format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr.
2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai

tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

BIBLIOGRAFIE

Constitutia Romaniei - Monitorul Oficial nr. 767 din 31 octombrie 2003, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

Legi:

a) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) Legea nr. 1342010 Noul Cod de procedura civild, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa, cu modificarile si completarile
ulterioare;

) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

J) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

k) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si



functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

) Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completarilor ulterioare;

m) Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,

n) Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauzé de utilitate publica, necesara
realizarii unor obiective de interes national, judetean si local, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0) Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

p) Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei cu modificarile si
completarile ulterioare;

q) Legea nr. 286/2009 privind codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) Legea nr. 135/2010 privind codul de procedura penald, cu modificarile si completarile
ulterioare,

s) 20. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonante de urgenta:

a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.24/2004 privind cresterea transparentei fin
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, precum si intensificarea masurilor
de combatere a coruptiei.

Ordonante:

a) Ordonanta nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Ordonanta nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, modificata si completata;

d) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordine:

a) Ordinul de zi nr. 217/1996 al conducerii Arhivelor Nationale - Instructiuni privind
activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente;

b) Ordinul nr. 839 /2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructi, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Ordinul nr.71/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale incheiat de serviciile publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal.

Hotarari de Guvern:

a) H.G.nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificatd si completata;

b) HG nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici;

c) H.G nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;



d)

e)

g)

H.G nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva, cu
modificarile si completérile ulterioare;

H.G nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor,
procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G nr. 977/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Timis, precum si al
municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Timis, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

H.G nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea
98/2016, privind achizitiile publice, actualizata;

H.G nr.867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii din
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, actualizata.

ATRIBUTIILE POSTULUI

Cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a legislatiei specifice in activitatea
desfasurata;

Cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Elaborarea documentelor/proiectelor de acte normative pe care Consiliul Judetean Timis
are competenta sa le initieze, in vederea adoptarii/aprobarii lor de catre ministere si/sau
Guvernul Romaéniei, in functie de domeniul de activitate:

Analizarea actelor administrative ale consiliului judetean si presedintelui consiliului
judetean si emiterea de propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau
abrogarea hotararilor Consiliului Judetean Timis, respectiv a dispozitilor Presedintelui
Consiliului Judetean Timis care nu mai sunt oportune sau in concordant3 cu prevederile
legislatiei in vigoare;

Elaborarea proiectelor de hotarari cu privire la domeniul propriu de activitate, intocmirea
rapoartelor de specialitate si/sau emiterea avizelor in procesul elaborrii proiectelor de
hotaréari ; aducerea la indeplinire, in termenele stabilite, a hotararilor cu a caror aducere la
indeplinire au fost insarcinati;

Elaborarea proiectelor de dispozitii si a referatelor care stau la baza acestora, cu privire la
domeniul propriu de activitate; aducerea la indeplinire, in termenele stabilite, a
dispozitiilor cu a céror aducere la indeplinire au fost insarcinati;

Aducerea la indeplinire a notelor interne emise/aprobate de Presedintele Consiliului
Judetean Timis;

Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, Tn scopul
functionarii optime si in conformitate cu cerintele legale a sistemului de control intern
managerial implementat in cadrul Consiliului Judetean Timis;

Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in "Programul de
Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial” si a deciziilor Comisiei de
Monitorizare;

Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu
privire la activitatea desfasurata;

Monitorizarea si evaluarea sistemica a riscurilor in vederea stabilirii formelor de control
intern corespunzatoare in activitatea specifica si care sa conduca la minimizarea riscurilor
inerente;

Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive si corective stabilite in procesul
de implementare si dezvoltare a controlului intern managerial;

. Participarea in comisiile infiintate prin dispoziti ale Presedintelui sau Hotarari ale

Consiliului Judetean;
Acordarea asistentei de specialitate in domeniul de activitate, consilierilor judeteni care
formeaza Consiliul Judetean Timis, la cererea acestora;



y.
Z

aa.
bb.

CC.

dd.

ee.

gg.

hh.

il.

Acordarea asistentei de specialitate in domeniul de activitate, institutiilor si serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Timis, precum si autoritatilor
administratiei publice locale din judetul Timis, la cererea acestora, opiniile exprimate fiind
consultative;

Analizarea si rezolvarea in conformitate cu reglementarile in vigoare a problemelor
ridicate de cetateni prin scrisori, sesizari, petitii, reclamatii si audiente, in domeniul de
activitate al compartimentului functional;

Identificarea in mod permanent a informatiilor de interes public, care privesc activitatea
sau care rezulta din activitatea compartimentului si organizeaza accesul la acestea:
Derularea procesului de initiere (elaborarea referatelor de necesitate, caiete de sarcini,
etc.) si urmarire a contractelor ce survin din activitatea fiecarui compartiment sau care au
fost repartizate de seful ierarhic superior;

Asigurarea pastrarii in bune conditii a documentelor, arhivarea documentelor create Si
gestionate, conform reglementarilor in vigoare;

Identificarea riscurilor de coruptie si a vulnerabilitatilor structurii organizatorice din care
fac parte si/sau pe care o conduc, pentru fiecare dintre atributiile stabilite in sarcina
structurii si activitdtile desfasurate de aceasta, evaluarea acestora printr-o analizi
multicriteriald, identificarea masurilor de prevenire si/sau remediere:

Colaborarea in vederea realizarii, actualizarii si implementarii strategiilor, planurilor,
programelor si proiectelor institutionale, la initierea si implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabila;

Colaborarea in vederea realizarii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la
nivelul structurii si a institutiei;

Colaborarea la elaborarea procedurilor de sistem de catre secretariatul tehnic al Comisiei
de Monitorizare, la solicitarea acestuia;

Colaborarea la elaborarea procedurilor operationale de catre alte compartimente, la
solicitarea acestora;

Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

Colaborarea la fundamentarea, elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul urmétor Si
a rectificarilor bugetare;

Comunicarea necesarului de tehnicd de calcul si soft si a solicitarilor de dezvoltare a
sistemelor informatice existente;

Implicarea proactivd in domeniul de activitate pentru ridicarea nivelului calitativ al
activitatilor desfasurate, realizarea tuturor demersurilor necesare, explicite si implicite,
pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean Timis, in exercitarea atributiilor
profesionale;

Realizarea altor activitati specifice si aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care
deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a hotéararilor Consiliului Judetean Timis, a
dispozitiilor si notelor interne emise de Presedintele Consiliului Judetean Timis, a
procedurilor aprobate si a fisei postului, in domeniul sdu de activitate: aducerea la
indeplinire, in termen, a sarcinilor incredintate de sefii ierarhici superiori:

Exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative, in cazul unor masuri luate de catre conducerea institutiei, sau la cererea
compartimentelor daca aceste solicitari privesc activitatea institutiei;

Participa, la solicitarea compartimentelor de specialitate, la intocmirea contractelor,
verifica si avizeaza din punct de vedere juridic pe fiecare pagina, contractele, conventiile,
acordurile, protocoalele, actele aditionale si alte acte juridice in care judetul Timis este
parte;

Tntocmegte toate actele prevazute de legislatia in vigoare, la cererea compartimentelor de
specialitate, referitoare la respectarea prevederilor contractuale de catre partile din
contractele in care judeful Timis este parte;

Verifica si avizeaza contractele de achizitie publica:;

Avizeaza din punct de vedere juridic, pe fiecare pagind, modelele de contracte ce
urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliul Judetean Timis si modelele de contracte din
cadrul procedurii de achizitie publice;



ji. Avizeaza sau semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnétura sa aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului,
consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura
cuprinse in documentul vizat ori semnat de acesta;

kk. Asigura asistenta juridica la intocmirea rapoartelor, referatelor, regulamentelor si a altor
acte juridice care eman& de la compartimentele de specialitate ale Consiliul Judetean
Timis;

Il. Acorda consultanta juridica compartimentelor de specialitate in toate problemele legate
de contracte, acte aditionale, conventii, protocoale, etc.;

mm. Acorda consultantd juridicd compartimentelor de specialitate din cadrul Consiliul
Judetean Timis, si furnizeaza informatii privind incidenta normelor legale aplicabile
fiecarei situatii in parte, precum si interpretarea acestora, cu respectarea normelor si
principiilor legale in materie;

nn.Formuleazad raspunsuri la petitile, cererile, plangerile, sesizarile, reclamatile etc,
repartizate spre solutionare ce intra in sfera de competenta a Serviciului de consultanta si
avizare juridica;

o0o.Participa in cadrul unitdtilor de implementare a proiectelor cu finantare din fonduri
europene si/sau cu finantare nationala; _

pp. Participa in comisiile de achizitie publica constituite in temeiul Legii achizitiilor publice;

qq. Participa si desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;

rr. Asigura consultants juridica in elaborarea proiectelor de hotarare si dispozitii intocmite de
compartimentele de specialitate ale Consiliul Judetean Timis;

ss. Indeplineste activitatea de relatie cu Uniunea Nationald a Consililor Judetene din
Romania referitoare la proiectele de acte normative transmise spre consultare;

tt. Analizeaza proiectele de acte normative transmise de Uniunea Nationald a Consililor
Judetene din Romania, intocmeste propuneri de modificare si completare a acestora;

uu.Asigurd asistenta juridica compartimentelor de specialitate in elaborarea proiectelor de
acte normative pe care Consiliul Judetean Timis are competenta sa le initieze in vederea
aprobarii lor de catre Guvernul Romaniei;

vv. Informeaza compartimentele de specialitate prin e-mail despre legislatia nou aparuta, in
functie de responsabilitatile stabilite n acest sens prin figa postului;

WW. Tntocme$te rapoarte, informari, sinteze si alte materiale cu privire la activitatea pe care
o desfasoara;

xx. Responsabil cu actualizarea si completarea procedurilor corespunzéatoare activitatilor
desfasurate in cadrul serviciului;

yy. Responsabil cu gestiunea riscului, la nivelul serviciului, gestionand Registrul Riscurilor la
nivelul Serviciului;

zz. Asigurd arhivarea tuturor documentelor produse si efectueazad demersurile necesare
predérii lor la arhiva Consiliului Judetean Timis;

aaa. Intocmeste referate de necesitate, efectueaza operatiuni financiar-contabile privind
decontarea (ordonantari de platd) activitatilor pe care le desfasoara;

bbb. Raspunde de pastrarea documentelor create, in conditii de sigurantad, precum si de
arhivarea lor cu respectarea legii;

ccc. Ofera consultanta si avizeaza juridic documente ce emana preponderent de la Directia
Administratie Publica Locala si Directia Resurse Umane, Organizare, Salarizare;

ddd. Respecta cerintele generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea si
mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfasoara in conformitate cu Ordinul nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

eee. In cazul participarii in cadrul echipelor de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabil&d, va semna o fisa detaliatd de atributii In conformitate cu specificul
proiectului, legislatia in vigoare si competentele profesionale care o recomanda pentru
respectiva pozitie, fisa care se va constitui ca anexa complementara la prezenta fisa;

fff. Aduce la indeplinire, cu profesionalism si la termenele stabilite, masurile cuprinse in
Programul de Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial si decizile Comisiei



de Monitorizare din cadrul CJT; implementeaza controlul intern managerial n cadrul
activitatii pe care o desfasoara;

ggg. Indeplineste si alte atributii prevézute n legi si acte normative sau incredintate de
seful de serviciu, secretarul judetului Timis sau presedintele Consiliul Judetean Timis.

Dir: r executiv, Sef serviciu
Lacramioara PETRISOR Corina MARGAN

\H_X\\t SLLU J 4 ﬁ)

Consilier superior,
Lilia Polen




